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Voorwoord 
Dit jaarverslag is een terugblik op het beleid en de activiteiten van Stichting Rechtswinkel Goeree-
Overflakkee in 2022 heeft gevoerd en uitgevoerd. De Rechtswinkel zet zich sinds 2006 in voor 
laagdrempelig, gratis juridisch advies aan eenieder die dat nodig heeft.  
 
De Rechtswinkel wordt vrijwillig gerund door een groep rechtenstudenten. Het aantal vrijwilligers dat deel 
uitmaakt van het team verschilt van tijd tot tijd, maar varieerde in 2022 tussen de 10 en 15. De 
medewerkers adviseren onze cliënten wekelijks naar aanleiding van juridische vragen die gesteld worden 
op onze fysieke inloopspreekuren. 
 
Verder wordt maandelijks door een medewerker een juridische blog geschreven, welke op de website 
wordt geplaatst. Deze blog wordt vervolgens uitgelicht op de diverse sociale mediakanalen van de 
Rechtswinkel. Op deze manier streeft de Rechtswinkel naar het nog toegankelijker maken van juridische 
informatie voor leken. 

Overzicht van het beleid 
In 2022 heeft de Rechtswinkel zich met name ingezet voor promotie, het werven van nieuwe medewerkers 
en het verbeteren van de onderlinge band in het team. De Rechtswinkel heeft daarom geïnvesteerd in een 
nieuw logo, waarmee ook het ombouwen van de website gepaard ging. Daarnaast is in 2022 een Instagram-
account opgericht en heeft de Rechtswinkel flyers laten drukken. Met dit alles wil de Rechtswinkel haar 
vindbaarheid vergroten, zodat meer personen toegang hebben tot laagdrempelige rechtshulp. 
 
Verder heeft de Rechtswinkel zich in 2022 actief bezig gehouden met het werven en behouden van 
medewerkers. Hieraan is uitvoering gegeven door het plaatsen van berichten op sociale media en in 
kranten. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat de medewerkers zich welkom en gewaardeerd voelen. 
Daarom organiseerde de Rechtswinkel in 2022 ook weer een rechtswinkeluitje, maar zijn wij ook gestart 
met het sturen van verjaardagskaarten naar medewerkers die jarig waren. 

Organisatie 

Bestuur 
Het bestuur bestond in 2022 uit vier leden: een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en een 
algemeen bestuurslid. Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor het beleid van de Rechtswinkel en 
de uitvoering van dat beleid. Het bestuur fungeert ook als aanspreekpunt voor medewerkers, sponsoren 
en andere betrokkenen. Elk bestuurslid ontfermt zich over een eigen takenpakket maar over belangrijke 
zaken wordt gezamenlijk een beslissing genomen, desnoods middels een gewone meerderheid van 
stemmen. Het bestuur komt elke maand samen voor een vergadering. Iedere bestuurder kan punten 
agenderen voor de vergadering, welke de voorzitter vervolgens opent, leidt en afsluit. 
 
In 2022 heeft in september, zoals ieder jaar, een bestuurswissel plaatsgevonden. De bestuurders worden 
uit de medewerkers gekozen. Hiervoor wordt ruim voor de wissel aan de medewerkers gevraagd om hun 
belangstelling kenbaar te maken. Vervolgens wordt met deze medewerkers gesproken over de functies en 
mogelijkheden. Nadat de nieuwe bestuurders zijn gekozen, worden zij ingewerkt door de bestuurders van 
wie zij de functie overnemen. De inwerktijd wordt afgesloten met een bestuursoverdracht tussen de 
vertrekkende bestuurder en het kandidaatsbestuurslid. 
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Het bestuur van de Rechtswinkel was in 2022 als volgt opgesteld: 
 

januari – september september - december 

Voorzitter: Leonie de Vos 
Secretaris: Esmeralda de Jongh 
Penningmeester: Yvonne Bin 
Algemeen bestuurslid: Bas van der Ent 

Voorzitter: Leonie de Vos 
Secretaris: Claire van Beuningen 
Penningmeester: Alicia van Welie 
Algemeen bestuurslid: Yvonne Bin 

 

Medewerkers 
Het aantal vrijwilligers dat deel uitmaakt van het team verschilt van tijd tot tijd, maar varieerde in 2022 
tussen de 10 en 15. Ieder van deze medewerkers heeft één tot twee keer per twee maanden een spreekuur 
met een andere medewerker op vrijdagavond, op één van de locaties (Oude-Tonge, Middelharnis of 
Numansdorp). Elke vrijdagavond vindt een spreekuur plaats op één locatie, van 19:30 tot 21:00 uur.  

Financiële verantwoording 
De Rechtswinkel had in 2022 een sponsorovereenkomst met Den Hollander Advocaten, Abbo van Tricht 
Advocaten, Van Leeuwen & De Waard Advocaten, Advocatenkantoor Zeeland en Groenenboom 
Advocatenpraktijk. De meesten van deze sponsoren zijn al enkele jaren verbonden aan de Rechtswinkel. De 
verwachting is dan ook dat de Rechtswinkel ook de komende jaren verzekerd is van een stabiele bron van 
inkomsten. 
 
Een van de grootste kostenposten voor de Rechtswinkel betreft de huur die wordt betaald aan de locaties 
in Oude-Tonge en Middelharnis. In 2022 was dit totaal € 114,75. Verder wordt een relatief groot bedrag 
uitgegeven aan de website en mailbox en aan de bank. In 2022 is verder geïnvesteerd in een nieuw logo en 
in een flyer (ontwerp en drukkosten).  
 
Hierna volgen de balans en staat van baten en lasten van 2022. Door afronding kunnen resultaten afwijken. 
 

Balans 
 

Activa 1-1-2022 31-12-2022 

Bank € 3090 € 2808 

 

Passiva 1-1-2022 31-12-2022 

Eigen vermogen € 2340 € 2008 

Sponsorgeld 2022 € 750  

Sponsorgeld 2023  € 800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5 

Staat van baten en lasten 
 Baten Lasten 

Sponsoring € 750  

Donaties € 394  

Rabobank Clubkasactie € 175  

Huur  € 115 

Verzekering  € 58 

Bankkosten  € 119 

Website en mailbox  € 116 

Overige kosten  € 1242 

Resultaat -€ 331  

 

Data en terugblik 
In 2022 zijn door de Rechtswinkel 79 zaken behandeld. Dit is een daling van 41,5% ten opzichte van het 
aantal cliënten dat de Rechtswinkel hielp vóór de coronapandemie, in 2019. Ondanks de investeringen in 
promotie in 2022 heeft dus alsnog een grote daling plaatsgevonden. Het bestuur vermoedt dat de reden 
hiervoor kan liggen in één of een combinatie van de volgende twee punten: 

- ten tijde van de maatregelen was het voor rechtszoekenden laagdrempeliger om hun zaak te laten 
behandelen, doordat de Rechtswinkel zaken in behandeling nam per e-mail. Nu nemen wij geen 
zaken meer aan via online kanalen, maar vragen wij onze cliënten naar een fysiek spreekuur te 
komen. Dit kost meer moeite, waardoor potentiële cliënten wellicht afzien van onze rechtshulp; 

- het aantal rechtszoekenden is afgenomen. 
 
Van het aantal behandelde zaken bevonden de meeste zich in de volgende rechtsgebieden:  

1. het verbintenissenrecht (20 zaken); 
2. het arbeidsrecht (14 zaken); en 
3. het goederenrecht (9 zaken). 

Contactinformatie en doelstelling van de Stichting 
Inzake de publicatieplicht in verband met de ANBI-status van de Rechtswinkel, volgt hieronder een overzicht 
van de contactinformatie en de doelstelling. 
 
Naam van de instelling: Stichting Rechtswinkel Goeree-Overflakkee 
RSIN:   817480171 
Contactgegevens: Bernhardstraat 27, 3255 BB Oude-Tonge 
   info@rechtswinkelgo.nl 
   06 16 48 57 20 
Doelstelling: Het doel van de Rechtswinkel Goeree-Overflakkee is het voorzien van 

particulieren van kosteloos juridisch advies. Hiervoor houdt de stichting elke 
vrijdagavond een spreekuur waarop mensen met hun juridische probleem kunnen 
komen. 
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